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Verhaltenskodex 

für ehrenamtliche Mitarbeiter: innen beim VfL Bochum 1848 Handball e.V. 

im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf die Unversehrtheit ihrer Persönlichkeit, auf Schutz 
vor Gewalt sowie auf einen respektvollen, wertschätzenden Umgang. Der VfL Bochum Handball 
sieht sich in besonderer Verantwortung, diesen Schutz zu gewährleisten und Kindern und 
Jugendlichen ein sicheres, unterstützendes Umfeld zu bieten. 

Zum Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie zu meinem eigenen 
Schutz verpflichte ich mich zu folgendem Verhalten: 

Schutz vor Gewalt und Übergriffen 

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, um Kinder und Jugendliche vor 
jeglicher Form von Gewalt, Vernachlässigung, sexuellem Missbrauch oder Grenzverletzungen zu 
schützen. Ich bin aufmerksam für Risiken und Anzeichen von Fehlverhalten und greife bei 
Verdachtsmomenten verantwortungsbewusst ein. 

Respekt vor der Persönlichkeit jedes Kindes 

Ich achte die Intimsphäre, das Schamgefühl und die persönlichen Grenzen jedes Kindes und 
Jugendlichen. Ich begegne allen mit Respekt, unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, 
sexueller Orientierung oder individueller Identität. 

Verantwortungsvoller Umgang mit Nähe und Distanz 

Ich bin mir der besonderen Vertrauens- und Machtposition als Trainer: in, Betreuer: in oder 
Mitarbeitende: r bewusst. Diese Position werde ich nicht missbrauchen – insbesondere nicht für 
sexuelle Kontakte oder suggestive Annäherungen. Jede Form sexueller Handlung gegenüber 
Schutzbefohlenen ist verboten und zieht arbeits-, vereins- und strafrechtliche Konsequenzen nach 
sich. 

Kein Platz für Mobbing und Diskriminierung 

Ich toleriere keine Form von Mobbing, Diskriminierung, rassistischem oder sexistischem Verhalten 
– weder unter den Kindern und Jugendlichen noch unter Kolleg: innen oder Vereinsmitgliedern. Ich 
beziehe aktiv Stellung gegen respektloses oder gewaltvolles Verhalten. 

Offener und achtsamer Umgang im Team 

Ich fördere eine offene Kommunikation im Team und spreche Situationen an, die dem Kodex 
widersprechen. So tragen wir gemeinsam zu einem respektvollen, sicheren und professionellen 
Umfeld bei. 
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Verantwortungsvolles Miteinander im Team 

Auch im Umgang mit anderen ehrenamtlichen Mitarbeiter: innen verhalte ich mich respektvoll, 
professionell und transparent. Ich bin mir bewusst, dass sexuelle Belästigung oder Mobbing im 
Rahmen der Vereinsarbeit ebenfalls schwerwiegende Folgen haben können – sowohl für die 
Betroffenen als auch für das Teamklima. 

Meldung von Vorfällen 

Ich übernehme Verantwortung, Fehlverhalten – auch wenn ich es nur beobachte – nicht zu 
verschweigen. Ich melde Grenzverletzungen, Mobbing oder Anzeichen sexuellen Missbrauchs 
der:dem zuständigen Kinderschutzbeauftragten oder über die offiziellen Beschwerdestrukturen 
des Vereins. 

Verpflichtungserklärung 

Ich habe diesen Verhaltenskodex gelesen, verstanden und verpflichte mich, ihn im Rahmen 
meiner Tätigkeit für den VfL Bochum 1848 Handball e.V. umzusetzen. 

 

Ort, Datum: ______________________________________________ 

Name: (in Druckbuchstaben) ______________________________________________ 

Unterschrift: ______________________________________________ 
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