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1. Einleitung

1.1. Vorwort

Der VfL Bochum 1848 e.V. ist der Gesamtverein von 12 Abteilungen, von denen die meisten
eigenstandige Abteilungsvereine sind. Alle Mitglieder eines Abteilungsvereins sind aufgrund
der Doppelmitgliedschaft nach § 6 ,Mitgliedschaft* (Satzung des Gesamtverein) automatisch
auch Mitglied des Gesamtvereins. Der Vorstand des Gesamtvereins fihrt die Geschéfte des
Vereins und vertritt nach BGB 8§26 den Verein. Das Prasidium, das sich aus den Vorsitzenden
der Abteilungen zusammensetzt, hat die Bestellung, Beratung und Kontrolle des Vorstandes
zur Aufgabe.

Um die Synergien des grof3en Vereins zu nutzen, haben die involvierten Abteilungen das Kin-
derschutzkonzept gemeinsam mit Unterstiitzung der Kindernothilfe e.V. erarbeitet. In dem
etwa einjahrigen Prozess wurde ein praventives, ganzheitliches und systematisches Kinder-
schutzkonzept fir den VfL Bochum 1848 e.V. und dessen Abteilungsvereine entwickelt. Auch
bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts gibt es weiterhin eine aktive Zusam-
menarbeit der Abteilungen - u.a. durch die/den Kinderschutzkoordinator*in auf Gesamtverein-
Ebene und beim Fallmanagementsystem.

Im Zuge der intensiven Zusammenarbeit des gemeinsamen Kinderschutzteams der Abteilun-
gen im Gesamtverein liel3 sich unser Handeln maRgeblich von folgendem Zitat eines beteilig-
ten Jugendlichen leiten:

»Hier fiihlen wir uns wohl! — Wir werden gehért, gesehen und gestarkt.”

Wenn in diesem Dokument von Ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen die Rede ist, sind damit
grundsatzlich alle Personen gemeint, die im Rahmen der Vereinsarbeit mit der Betreuung von
Kindern betraut sind. Darunter fallen u.a. Vorstandsmitglieder, Trainertinnen, Ubungsleiter*in-
nen, Jugendwart*innen, Betreuer*innen, Teammanger*innen, helfende Eltern sowie alle wei-
teren Unterstitzer*innen

Sofern in diesem Dokument von Kindern die Rede ist, bezieht sich dies grundsétzlich auf sdmt-
liche minderjahrigen Personen.

1.2. Leitbild

Der Kinder- und Jugendschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der sportlichen und padagogi-
schen Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unserem Verein. Die
Trainer*innen und Ubungsleitertinnen sehen sich dabei als wertschatzende Wegbegleiter*in-
nen, die durch verschiedene Sport-, Spiel- und Freizeitangebote sowie in der Turnier- und
Wettkampfbetreuung wertvolle Unterstlitzung zur Entwicklung und Entfaltung der eigenen Per-
sonlichkeit von Kindern leisten.

Die Verantwortung fiir den Kinder- und Jugendschutz liegt insbesondere bei den Trainer*innen
und Ubungsleiter*innen, gleichwohl jedem Vereinsmitglied diese Verantwortung zuteil wird.
Jedes Kind hat dabei das Recht auf einen gewaltfreien Umgang, eine wertschatzende, empa-
thische Kommunikation mit einer offenen und positiven Gesprachs- und Fehlerkultur.



1.3. Formen der Gewalt

Gewalt gegen Kinder kann viele Gesichter haben: psychisch, physisch, sexualisiert oder
in Form von Vernachlassigung und Ausbeutung. Dabei kann sie sowohl im direkten per-
sonlichen Umfeld als auch online stattfinden. Die Unterscheidung und Benennung der ver-
schiedenen Gewaltformen ist ein wichtiger Schritt in der Pravention und Intervention, um Kin-
der gezielt zu schiitzen. Ein achtsames und respektvolles Miteinander sowie die konsequente
Einhaltung von Kinderschutzrichtlinien sind essenziell, um ein sicheres Umfeld zu schaffen —
sowohl im Freizeitbereich und Sport als auch in digitalen Raumen.

1.4. Ziel des Kinderschutzkonzepts

Die Vertrauensbasis zwischen den Sportler*innen, Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Eltern
und anderen Akteur*innen im Sportkontext spielt eine zentrale Rolle fiir den Kinderschutz im
Verein. Auch in Sportvereinen bestehen Risiken, die das Wohl von Kindern geféahrden konnen.
Umso wichtiger ist es, Malinahmen zu ergreifen und klare Regeln aufzustellen, die den Schutz
der Kinder garantieren.

Ein umfassendes und ganzheitliches Kinderschutzkonzept verfolgt das Ziel, potenziellen Ge-
fahrdungen entgegenzuwirken und gleichzeitig ein Klima des respektvollen Umgangs zu for-
dern. Es bildet die Grundlage fiir einen sicheren Raum, in dem Kinder sich ohne Angst vor
Ubergriffen oder Missbrauch entwickeln konnen. Dabei sind folgende Aspekte besonders her-
vorzuheben:

Schutz vor Gewalt: Kinder sollen vor kérperlicher, psychischer oder sexueller Gewalt ge-
schitzt werden.

Forderung eines respektvollen Umgangs: Es soll ein Klima des respektvollen und achtsa-
men Miteinanders geschaffen werden, in dem alle Engagierten im Verein — Vereinsmitglieder,
Trainer*innen, Ubungsleitersinnen, Betreuer*innen, Vorstandsmitglieder, Eltern und Kinder —
Verantwortung fiir den Schutz der Kinder tibernehmen.

Aufklarung: Das Konzept liefert praventiv konkrete Handlungs- und Ablaufinformationen fur
das Kinderschutzteam in Verdachts- und Hinweismomenten.

Schulung und Sensibilisierung: Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Betreuer*innen und an-
dere Vereinsmitglieder werden geschult, um Gefahren und Anzeichen von Missbrauch oder
Gewalt friihzeitig zu erkennen und entsprechend handeln zu kénnen.

Verantwortung und Strukturen: Die Verantwortungen und Vorgehensweisen sind klar und
bekannt.

Sensibilisierung und Pravention: Kinder sollen klar vermittelt bekommen, was ihre Rechte
sind und was Erwachsene und andere Kinder ihnen gegentiber dirfen und was nicht. Dies
sollte nicht nur fir die Situation im Verein, sondern auch fiir Zuhause und Schule angestrebt
werden.

Vertrauensvolle Kommunikation: Kinder sollen sich sicher fiihlen bei Problemen oder Be-
denken vertrauensvoll die Verantwortlichen im Verein anzusprechen, ohne negative Konse-
guenzen furchten zu massen.

Langfristige Sicherstellung: Das Kinderschutzkonzept ist ein langfristig angelegtes, nach-
haltiges System, bei dem die Sicherheit der Kinder langfristig gewahrleistet werden soll. Das
Konzept ist nicht starr, sondern kann mit der Zeit inhaltlich verandert werden.



2. Verankerung des Kinderschutzes in der Vereinsphilosophie

2.1. Partizipation und Risiko- & Potenzialanalyse

Im Rahmen der Erstellung unseres Kinderschutzkonzepts fand im Jahr 2024 ein ca. einjahriger
Prozess statt, bei dem Kinder, Jugendliche, sowie Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Vorsit-
zende und Engagierte des ViL Bochum Gesamtvereins aktiv einbezogen wurden. Folgende
Abteilungen waren dabei beteiligt: Badminton, Fechten, Handball, Leichtathletik, Tanzsport,
Tischtennis, Turnen, Volleyball und die BoKiSS.

Da Kinder am besten einschatzen kénnen, wo potenzielle Gefahren und Potenziale in ihrem
Umfeld liegen, wurden sie in Form von Trainingsbesuchen von der Kindernothilfe e. V. aktiv
einbezogen und ihre Meinungen im Kinderschutzkonzept bertcksichtigt. Weiterhin nahmen
Jugendliche des Vereins an den Workshops zur Erstellung des Schutzkonzeptes teil. Feste
Bestandteile der Workshops waren Potenzial- und Risikoanalysen, in denen die aktuelle Situ-
ation der Vereine auf Potenziale und Risiken untersucht wurde. Die Ergebnisse dieser Analy-
sen flieBen direkt in die Anpassung unseres Kinderschutzkonzepts ein, um ein sicheres Um-
feld fur alle Beteiligten zu gewahrleisten.

2.2. Verhaltenskodex

Ein respektvoller und achtsamer Umgang ist die Grundlage fir ein sicheres und vertrauens-
volles Miteinander in unserem Verein. Der Verhaltenskodex dient als verbindliche Leitlinie fur
alle Mitglieder, insbesondere fir ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, um den Schutz von Kindern
zu gewahrleisten. Er definiert klare Regeln flr ein wertschatzendes Verhalten, den Umgang
mit Nahe und Distanz sowie den Schutz vor Grenzverletzungen und Ubergriffen. Dabei ist
ausdricklich auch der Umgang der Kinder untereinander eingeschlossen.

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, den Verhaltenskodex laut vorzulesen
und mit ihrer Unterschrift zu bestéatigen und umzusetzen. Das vollstdndige Dokument ist als
separates Schriftstlick verfiigbar und stellt sicher, dass sich alle Verantwortlichen aktiv zu den
Werten und Grundsatzen unseres Vereins bekennen. Nur gemeinsam kdnnen wir eine ge-
schitzte und positive Umgebung fur junge Sportler*innen schaffen.

1:1 Situationen

Die Grenzen der Kinder, sowie die eigenen Grenzen mussen immer respektiert und kommu-
niziert werden.

Fur den Verein tatige ehrenamtliche Mitarbeiter*innen durfen Kindern nach Méglichkeit nicht
allein in geschlossenen Raumen begegnen. Zusatzlich sollen keine digitalen 1:1 Gesprache
stattfinden. Kommunikation erfolgt in Chatgruppen, in welchen bestenfalls mehrere Erwach-
sene sind.

Sollten 1:1 Situationen nicht vermeidbar sein, gilt es hierlber transparent zu kommunizieren.
Mitzuteilen an Eltern und Trainerkolleg*innen sind folgende Informationen:
o Grund

o Personen



o Raum

o Zeitfenster

Konkretisierung:

Besuche im hauslichen Umfeld der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
- Kinder durfen nicht allein zu den fiir den Verein tatigen Erwachsenen.
Aufsuchen der Sanitareinrichtung

- Sind Kinder noch nicht alt genug, um die Sanitaranlagen allein aufzusuchen, gehen sie
mit den eigenen Eltern (z. B. bei den Minis).

- Sollte das nicht mdglich sein, missen mehrere Erwachsene anwesend sein.
Mitfahrten in Fahrzeugen

- In Fahrzeugen sitzen die Kinder stets hinten.

- Kinder durfen nicht allein mitgenommen werden.
Nichtvermeidbare Situationen in Raumen

- In Raumen wird stets die Tur offengehalten.
Ausnahmen

- Sollten Personen aus dem familiaren Umfeld fur den Verein tatig sein gelten die oben
genannten Regelungen nicht.

- Liegt ein nachweisbares Einverstandnis der Eltern vor, sind Ausnahmen gestattet.

Korperkontakt

Im Trainingsbetrieb ist mit Kérperkontakt besonders sensibel und achtsam umzugehen und
dabei stets auf die Reaktionen der Kinder zu achten und Ricksicht zu nehmen.

Konkretisierung:

- Die BegriufRungssituationen (insbesondere Umarmungen) dirfen nur in Absprache
stattfinden.

- Beim Trosten der Kinder muss das Einverstandnis der Kinder eingeholt werden.

- Zwischen den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und den Kindern sollen klare Abspra-
chen zu Hilfestellungen und Sicherheitsgriffen getroffen werden.

o Mit Ankundigung
o Wann?
o Wie?
- Es sind stets kulturelle/religiose und Individuelle Unterschiede zu beachten.

- Erwachsene sollen die Kinder auf sich zukommen lassen.



- Kinder werden niemals zu Korperkontakt gezwungen und nicht an unangemessenen
Stellen angefasst. Bemerken wir, dass wir die Grenze eines Kindes verletzt haben, be-
nennen wir das und entschuldigen uns daftr.

- Tabus sind Bertihrungen im Intimbereich des Kindes.

- Weitere Tabus sind Machtausiibungen jeglicher Art gegeniiber dem Kind (Schlage,
starker Korpereinsatz, zu feste Griffe etc.).

Dabei empfindet jedes Kind ,unangemessene Stellen“ anders, so dass bei kérperlichem Kon-
takt besondere Sensibilitat gefragt ist. Ein ,ja“ ist nicht immer ein ,ja“ dies gilt es immer zu
hinterfragen.

Sprache und Umgang im Training

Eine respektvolle und positive Sprache und Kommunikation ist die Basis unserer Zusammen-
arbeit. Dies gilt fur den personlichen als auch den digitalen Raum.

Konkretisierung:

- Wir wahlen eine respektvolle, wertschatzende, verstandliche altersgerechte und ein-
heitliche Sprache im Raum. Eventuelle Sprachbarrieren werden sachlich gemein-
schaftlich geldst. An dieser Stelle darf keine Ausgrenzung durch Sprache entstehen.

- Unter respektvoller Sprache verstehen wir das Verzichten auf generalisierende, sexu-
alisierte und beleidigende Ausdrucksweisen. Wir treten positiv auf und machen keine
Scherze auf Kosten anderer oder stellen diese blof3.

- Wir kommentieren nicht das Aussehen und/oder Gewicht von Personen.

- Wir kommunizieren offen und transparent Uber sportliche Entwicklungen und Entschei-
dungen. Dabei motivieren wir die Einzelnen und die Gruppe. Kritik &uf3ern wir konstruk-
tiv statt emotional. Wir achten darauf, dass alle beim Training Aufmerksamkeit bekom-
men und wir positiv bestérken statt Leistungsdruck aufzubauen.

- Wenn wir Ubungen anleiten, erklaren wir inren Zweck. Wir strafen nicht sondern han-
deln konsequent nach Ankindigung.

- Wir reden miteinander und nicht Gbereinander, stets ohne die Nutzung von Kraftaus-
driicken oder Beschimpfungen oder dabei laut zu werden.

Geschenke

Ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen ist es erlaubt Geschenke entgegenzunehmen, solange
diese in einem angemessenen Rahmen und ohne Gegenleistung erfolgen.

Geschenke an Kinder durfen nur gemacht werden, wenn diese fur alle Kinder gleichermal3en
gelten. Es darf niemals zu einer Abhangigkeitssituation zwischen Kindern und fiir den Verein
tatigen Erwachsenen kommen.



Konkretisierung:

Geschenke an Kinder dirfen nur gemacht werden, wenn diese fir alle Kinder gleich-
ermafen gelten und sollen 6ffentlich (bei Feiern, Turnieren etc.) Gibergeben werden.

Geschenke sollen grundsatzlich anlassgebunden und altersgerecht sein.

Geschenke dirfen nicht in Form von Alkohol, Zigaretten oder Drogen ausgegeben
werden

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen dirfen Geschenke anldsslich Ihres Geburtstages, zu
Festtagen, zu Meisterschaftsgewinnen, Saisonabschlissen oder zu Verabschiedun-
gen empfangen.

Kleidung

Sportbekleidung sollte der Bewegungsart angemessen gewahlt sein.

Konkretisierung:

Ich habe beim Thema Kleidung eine Vorbildfunktion.
Im Beisein von Kindern trainiere ich nicht oberkorperfrei oder &hnlich freizligig.

Unsere einheitliche Teamkleidung schlieR3t eine Ausgrenzung aufgrund von AufRerlich-
keiten aus.

Vorbildfunktion

In der Rolle als ehrenamtliche Mitarbeiter*in, machen wir uns der Verantwortung als Vorbild
bewusst und zeigen positives Sozialverhalten.

Konkretisierung:

Wir halten uns stets selbst an alle Regeln, die fiir das Training gelten und setzen diese
durch, sodass fir alle die gleichen Regeln gelten und der Sport von allen gemeinsam
ausgelbt werden kann.

Wir sind plnktlich und achten auf das Einhalten vereinbarter Zeiten von allen Sport-
lerfsinnen.

Wir sind beim Training aufmerksam und bei der Sache.

Wir schreiten ein, wenn wir gewaltvolles Verhalten zwischen den Sportler*innen wahr-
nehmen.

Ubernachtungen und Ausfahrten

Ubernachtungen und Ausfahren starken das Gemeinschaftsgefiihl, bergen jedoch immer das
Risiko fur Grenzverletzungen und Grenzlberschreitungen. Grundlegende Regeln sind daher
unerlasslich.



Konkretisierung:

Sofern Minderjahrige an der Ausfahrt teilnehmen, Gbernimmt mindestens eine volljah-
rige Person als Begleitung die Aufsicht. Es wird vorab mitgeteilt, wer die Aufsicht tber-
nimmt. Begleitende Personen miussen fur Teilnehmer*innen und Eltern erreichbar
sein. Vor Teilnahme wird geklart, ob Erlaubnis besteht, zeitlich und 6rtlich begrenzt pri-
vaten Aktivitaten nachgehen zu durfen. Im besten Falle sind immer mehrere Trainer*in-
nen unterschiedlichen Geschlechts dabei.

Treffpunkt wird an offentlicher Stelle vereinbart.
Geschlechtertrennung auf den Zimmern.

Erwachsene schlafen nicht in denselben Raumen wie die Kinder und Jugendlichen.
Wenn in Turnhallen oder Ahnlichem lbernachtet wird, sind immer mehrere Erwach-
sene mit den Kindern und Jugendlichen zusammen.

Es werden keine Aktivitaten durchgefihrt, welche die Intimsphéare der teilnehmenden
Personen beeintrachtigen kdnnen. Es werden z.B. keine Saunabesuche durchgefiihrt.

Es werden keine sportspezifischen Rituale durchgefihrt, welche das Wohlbefinden,
die korperliche Integritat oder Intimsphéare der teilnehmenden Personen beeintrachti-
gen kdnnen.

Privatsphare

Das Recht auf Privatsphare wird immer gewéhrt und die Wahrnehmung von Scham wird nie-
mals bewertet oder in Frage gestellt. Kinder beziehen wir beziglich ihres Empfindens ein.
Dabei hinterfragen wir, ob ein ,Ja“ immer ein ,Ja“ ist, da Kinder manchmal so antworten wie
sie glauben antworten zu mussen.

Konkretisierung:

Unsere Anwesenheit in privaten Raumen wie Umkleiden, Duschen und Toiletten ver-
meiden wir. Bevor wir in die Umkleide eintreten, klopfen wir an und geben den Sport-
lersinnen genug Zeit um sich allein umzuziehen.

Bendtigen jingere oder eingeschrankte Sportlertinnen unsere Hilfe beim Anziehen,
helfen wir ihnen nicht allein in der Umkleide, sondern schauen, dass andere Erwach-
sene in der Nahe sind bzw. versuchen sie darin zu begleiten sich selbst anzuziehen
und nur beim z.B. Schuhe binden zu unterstitzen.

Besondere Raume wie Toiletten erfordern unsere spezielle Aufmerksamkeit: Kleine
Kinder begleiten wir, wenn nétig auf dem Weg zur Toilette, unterstitzen sie aber nur
bei formuliertem Bedarf.

In Umkleiden trennen wir ab der D-Jugend Méadchen und Jungen.

Es ist uns wichtig, dass Kinder sich in einem geschitzten Raum umziehen kénnen und
nicht in der Halle oder auf dem Platz.

Das Fotografieren in diesen Raumen ist fur alle Anwesenden untersagt. Ausnahme
bildet das gemeinsame Siegerfoto unter den bekannten Voraussetzungen.



Aufsichtspflicht

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen (vor allem bei Kindern unter 12 Jahren) warten nach Ende
des Trainings darauf, dass alle Kinder und Jugendlichen abgeholt werden oder mit Erlaubnis
eigenstandig nach Hause gehen.

2.3. Praventionsmallnahmen

Die Entwicklung konkreter PraventionsmalRnahmen ist entscheidend, um eine einheitliche Vor-
gehensweise im Verein zu fordern, klare Orientierung zu bieten, Kinder bei der Einforderung
ihrer Rechte zu starken und die Qualitat des Kinderschutzes systematisch zu sichern. Wir wol-
len aktiv die Sensibilitat fur das Thema Kinderschutz innerhalb des Gesamtvereins steigern,
die Kommunikations- und Handlungsfahigkeit aller Vereinsmitglieder fordern und Kindern so-
mit einen sicheren Raum bieten.

Ein effektiver Kinderschutz setzt klare Verantwortlichkeiten voraus. Der*die Jugendwart*in und
unsere Ubungsleitersinnen spielen eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung von Praven-
tionsmalRnahmen. Zudem fungieren die Vereinskinderschutzbeauftragten als zentrale An-
sprechperson fur sdmtliche Belange des Kinderschutzes. Das Kinderschutz-Team steht dabei
unterstitzend zur Seite.

Statt starrer Termine werden Praventionsmafnahmen individuell und bedarfsorientiert durch-
gefuhrt. Dennoch trifft sich das Praventionsteam mindestens zwei Mal im Jahr, um bestehende
Mafinahmen zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Dabei sind regelmafige Abfragen von gro-
Ber Bedeutung:

o Wer ist gerade Kinderschutzbeauftragte*r/Teil des Kinderschutzteams? Gab es perso-
nelle Veranderungen?

e Was lauft gut bzw. nicht gut?
e Was winschen sich die Kinder?
e Welche Anliegen haben die Trainersinnen/Ubungsleitersinnen?

Diese Ruckmeldungen kdnnen beispielsweise wahrend Jugendversammlungen oder Trai-
ningseinheiten oder in Form einer Umfrage gesammelt werden. Gegebenenfalls ibernehmen
neben dem Kinderschutz-Team andere Ubungsleiterinnen diese Aufgabe, um eine offene und
vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen.

Auch Eltern spielen eine entscheidende Rolle im Kinderschutz. Wir setzen auf eine transpa-
rente Kommunikation und sorgen dafir, dass wichtige Informationen, insbesondere die An-
sprechpartner*innen fir Kinderschutzfragen, leicht zuganglich sind. Neue Mitglieder erhalten
mit den Anmeldeformularen Hinweise zur Kinderschutzverantwortlichkeit sowie entsprechen-
des Informationsmaterial. Durch einen kontinuierlichen Austausch zwischen den Verantwortli-
chen stellen wir sicher, dass Praventionsmaflinahmen nachhaltig umgesetzt werden. Dies ge-
schieht unter anderem durch regelmaRige Treffen zwischen dem Vorstand und Trainer*in-
nen/Ubungsleitersinnen unter Beteiligung mindestens eines Mitglieds des Kinderschutz-
Teams, aber auch durch Diskussion und Reflexion von Kinderschutzthemen bei Trainer*in-
nen/Ubungsleitersinnen-Meetings.

Da Kinderschutz nicht nur auf individueller Ebene, sondern auch durch Gbergreifende Vereins-
strukturen geférdert werden sollte, werden auf Gesamtvereins- oder Abteilungsebene durch
das Praventionsteam regelmafig Veranstaltungen organisiert sowie Schulungen fur Trai-
ner*xinnen, Ubungsleitertinnen und Betreuende angeboten. Dabei wird kontinuierlich gepriift,
welche Workshops und Fortbildungen relevant sind, um die Sensibilisierung fir Kinderschutz
zu starken und geeignete MaRnahmen im Verein umzusetzen.



Zusatzlich prift das Praventionsteam, welche themenspezifischen Informationsveranstaltun-
gen fur Eltern und Kinder sinnvoll sind, um die Sensibilisierung fir das Thema Kinderschutz
weiter zu starken. Ziel ist es, durch gezielte Fortbildungen und AufklarungsmafRnahmen eine
sichere und geschitzte Umgebung fiir alle Vereinsmitglieder zu schaffen.

2.4. Personalstandards

Das aktuelle Kinderschutzkonzept ist in seiner giltigen Fassung auf der Website des VfL Bo-
chum Handball 1848 e. V. einsehbar. Zusatzlich gibt es einen Hinweis darauf auf der Website
des Gesamtvereins. So gewahrleisten wir Transparenz und ermdglichen es nicht nur neuen,
sondern auch bestehenden Vereinsmitgliedern sowie Aul3enstehenden, sich jederzeit Giber die
Werte des VfL Bochum 1848 e. V. im Bereich Kinderschutz zu informieren.

Auch bei der Auswahl neuer Trainer*innen und Ubungsleiter*innen hat der Kinderschutz fir
uns oberste Prioritat. Neben der fachlichen Eignung, wie etwa dem Vorliegen von Trainer*in-
nen/Ubungsleitersinnen-Lizenzen oder anderen Erfahrungsnachweisen, ist uns besonders
wichtig, dass die Haltung gegenulber Kindern sowie der Schutz dieser in der sportlichen Arbeit
selbstverstandlich sind.

Interessierte haben die Mdéglichkeit, im Rahmen einer Hospitation erste Erfahrungen in der
Trainingsgestaltung zu sammeln und werden dabei eng von einem erfahrenen Mitglied des
Trainerteams oder des Vorstands begleitet.

Bevor eine Tatigkeit als Trainer*in oder Ubungsleiter*in im Kinder- und Jugendbereich aufge-
nommen werden kann, ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses im
Original erforderlich. Eine digitale Ubermittlung z.B. per E-Mail ist nicht méglich, da hier die
Unveranderbarkeit der Dokumente nicht garantiert werden kann. Die Einsichtnahme und Be-
wertung erfolgen durch mindestens zwei Personen, von denen eine dem erweiterten Vorstand
angehdren muss. Das FUhrungszeugnis muss alle drei Jahre erneuert und erneut vorgelegt
werden und darf nicht alter als 3 Monate sein, wobei die Prifung und Dokumentation unter
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen durch die Vereinskinderschutzbeauftragten erfolgt.
Daruiber Hinaus muss ein Erste-Hilfe-Schein vorliegen.

Neue Trainer*innen und Ubungsleitertinnen erhalten eine Ausfertigung des Kinderschutzkon-
zeptes und haben die Moglichkeit, offene Fragen in einem personlichen Gesprach zu klaren.
Der Verhaltenskodex ist vor Einstellung laut vorzulesen und zu unterzeichnen. Mit der ver-
pflichtenden Unterschrift des Verhaltenskodex bestatigen Trainer*innen und Ubungsleiter*in-
nen, dass sie die Werte und Mal3nahmen des Kinderschutzkonzeptes anerkennen, aktiv um-
setzen und weiterentwickeln. So schaffen wir gemeinsam eine vertrauensvolle und sichere
Umgebung fur alle Kinder in unserem Verein.

2.5. Kommunikationsstandards

In unserem Verein leben wir eine ,Kultur der Achtsamkeit®. Ein wertschatzender und respekt-
voller Umgang miteinander und untereinander ist fir uns genauso wichtig, wie der Schutz der
Personlichkeitsrechte jedes einzelnen Kindes auch im Rahmen von 6ffentlichen Berichterstat-
tungen.

Personen, die fir den Verein Kanéle bzw. Unterkanale auf sozialen Medien verwalten, miissen
vom Vorstand ernannt und namentlich bekannt sein. Passworter und Zugange missen von
einem Team verwaltet werden, sodass stets sichergestellt ist, dass Veroffentlichungen im Be-
darfsfall — etwa bei Verstd3en gegen das Kinderschutzkonzept oder fehlender Einwilligung —
schnell rickgéngig gemacht werden kdnnen. Bei einem Wechsel der handelnden Personen
hat eine unverzigliche Meldung an den Vorstand zu erfolgen.
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Vor jeder Vero6ffentlichung muss die verantwortliche Person priifen, ob das bereitgestellte Ma-
terial mit dem Kinderschutzkonzept Gibereinstimmt. Falls erforderlich, miissen Texte angepasst
oder neue Bilder angefordert werden. Sofern keine neuen Bilder bereitgestellt werden kénnen,
sind stattdessen Symbolbilder oder Teamfotos zu verwenden.

Personen, die damit beauftragt wurden, fir den Verein Bildmaterial zu erstellen, missen die-
ses an den Verein weitergeben und anschliel3end von ihren privaten Geraten Idschen, um die
Datenschutzrichtlinien einzuhalten und den Schutz der Kinder zu gewahrleisten.

Grundsatzlich werden nur positive Situationen (Bilder und Videos) verdéffentlicht. Verdffentli-
chungen, in denen Kinder in verletzlichen, traurigen, anstéBigen, spottischen oder hasserfull-
ten Momenten abgebildet sind, sind ebenso wenig erlaubt, wie die Erstellung und Verbreitung
von Bildmaterial mit nackten oder teilbekleideten Kindern.

Es ist darauf zu achten, dass Kinder bei Spielberichten immer in angemessener Sportkleidung
abgelichtet werden. Jegliche Bilder oder Aufnahmen, die in Verbindung mit Alkohol, Drogen
oder anderen unangemessenen Inhalten stehen, sind strengstens untersagt. Ebenso sollten
Bilder und Beitrdge zu vereinsweiten sowie teaminternen Veranstaltungen stets in einer res-
pektvollen und wertschatzenden Weise gestaltet werden. Auch hier gilt, dass die Darstellung
den oben genannten Richtlinien entspricht und ungeeignete Inhalte nicht veroffentlicht werden.

Das Recht am eigenen Bild gilt jederzeit und ist unbedingt zu respektieren. Bevor ein Bild
veroffentlicht wird, muss das grundsétzliche Einverstéandnis des Kindes sowie seines gesetz-
lichen Vertreters vorliegen. Sollte diese Zustimmung nachtraglich fur das einzelne Bild zuriick-
gezogen werden, ist das betreffende Bild unverziiglich zu I6schen. Falls eine separate LO-
schung des Bildes nicht méglich ist, muss der gesamte Beitrag entfernt werden.

Bei der Vertffentlichung von Einzelbildern oder Bildern mit weniger als funf Kindern darf grund-
satzlich keine namentliche Erwahnung erfolgen. Eine Ausnahme besteht nur, wenn eine aus-
drickliche Einverstandniserklarung der betroffenen Kinder sowie ihrer Erziehungsberechtigten
vorliegt.

Besteht in einer Sportstétte ein Fotoverbot, ist dieses zwingend einzuhalten. Dies gilt gleich-
ermal3en fur Vereinsmitglieder, Zuschauer*innen und Eltern. Alle Vereinsmitglieder sind dazu
angehalten, auf die Einhaltung eines solchen Verbots zu achten und darauf hinzuweisen.

Inhalte, die der Verein Uber offizielle Social-Media-Kanéle verdffentlicht, dirfen von Dritten
geteilt werden. Trainer*innen und Ubungsleiter*innen ist es jedoch untersagt, privat Fotos oder
Videos von Spieler*innen aufzunehmen und ohne Abstimmung auf eigenen Kanélen zu verof-
fentlichen.

Der Umgang mit sozialen Medien erfordert besondere Sensibilitat, besonders im Kinder- und
Jugendsport. Daher gelten die im Verhaltenskodex aufgestellten Regeln auch im digitalen
Raum. Private Chats mit Spieler*innen, die keinen Bezug zum Trainingsbetrieb haben, sind zu
vermeiden. Ein verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medien tragt dazu bei, den Schutz
von Kindern auch online zu gewéhrleisten.
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3. Fallmanagementsystem

3.1.

Akteur*innen des Kinderschutzsystems im Verein
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Kinderschutzbeauftragten-Koordinator*in (KSK)

Gute Vernetzung
In alle Vereine

Organisatorisch

(Koordiniert Treffen &
Schulungen)

Planung regelmagiger Treffen
der Kinderschutzbeauftragten
der einzelnen Mitgliedsvereine
(oder einer Vertretung aus
dem jeweiligen Kinderschutz-
team)

Bindeglied zwischen den
einzelnen Vereinen

Koordiniert 2 Treffen im Jahr
mit den VKBs bzw. ggdf.
weiteren Personen des
Kinderschutzteams

(1 Person)

Eigenschaften

Ubersicht iiber alle Akteure
in allen Vereinen

Priventiv

(Hélt das Thema im
Gesamtverein/Vorstand aktuell)

Ubernahme der Kommuni-
kation Uber das Thema
Kinderschutz auf Ebene des
Gesamtvereins

Ansprechbar bei organisa-
torischen Fragen der VKBs

Vernetzung und Fortbildung

Anonymisierte Besprechung
von Fallen mit den VKBs zur
Weiterentwicklung des
Konzepts

Sichtbarkeit fiir alle im Verein

Interventiv

(Vertretung bei fehlenden TN im
Interventionsteam)

Wird im Interventionsfall
hinzugezogen, wenn zu
wenige Personen flr eine
Fallbesprechung gefunden
werden

#
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Guter Kontakt zu den Gelassenheit & Interessiert am
Kindern Ruhe Kinderschutz

Die/der VKB (U18) stellt mit einer Stellvertretung die Fiihrung des
Kinderschutzteams. Sie/er ist:

Vereins-Kinderschutzbeauftragte*r (VKB)

(1 Person und 1 Stellvertreter=in)

Kontaktperson zum/zur Kinderschutzkoordinator*in. Die beauftragte Person wird durch das
Kinderschutzteam unterstitzt. Die Gruppengrél3e kann/sollte je nach Vereinsgréf3e variieren.

Ansprechbar

Gemeinsam mit dem

Praventionsteam:

Sind Ansprechpartner*innen
fur alle Inhalte, mit denen sich
Kinder unwohl fuhlen

Tragen das Thema Kinder-
schutz & Kinderrechte in den
Verein

Planen Aktionen und setzen
diese um

Entwickeln Schutzmal}-

nahmen, die sie vermitteln
und auch umsetzen

Leben das Kinderschutz-
konzept mit den Kindern im
Verein

Eigenschaften

Organisatorisch tatig

1 x im Halbjahr Treffen mit
dem Praventionsteam zum
Austausch und zur Planung

2 x jahrlich treffen sich
Kinderschutzbeauftragte aller
Teams (einberufen durch
den/die Koordinator*in; bei
diesen Treffen kénnen
selbstverstandlich auch
weitere Personen aus dem
Team teilnehmen)

Datenschutzkonforme
Speicherung der Dokumenta-
tionsbégen

Prasent

Durch ihre direkte Prasenz bei
den Kindern ist die Wahr-
scheinlichkeit hoch, dass sie
als Ansprechpartner*in von
Betroffenen gewahlt werden

Ihnen ist bewusst, wann
welche Personen nach dem
Handlungsplan einzubeziehen
sind

Hauptaufgabe liegt bei den
Kinderschutzbeauftragten plus
Vertretung; sie fihren die
Ersteinschatzung durch und
berufen das Interventionsteam
ein

*
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Praventionsteam

(Kinderschutzteam von 2-5 Personen pro Verein, davon 2-3 Jugendliche)
Die Gruppengrée kann/sollte je nach VereinsgréBRe variieren.

Die Kinderschutzteams (Mix U18/U18) sind der
direkte Kontakt zu Kindern im Verein mit allen
Belangen des Kinderschutzes und der
Kinderrechte. Sie sind...

+ informiert Uber das Kinderschutzsystem

+ vertraut mit den Mallnahmen

+ informiert Uber die Kinderrechte

» verantwortlich fur die Einhaltung des Konzepts
+ in stetigem Kontakt mit Kindern

Zentrale Aufgaben:

Sind Ansprechpersonen flr die Kinder im
Verein

+ Sind Ansprechpartner*innen fir alle Inhalte, mit
denen sich Kinder unwohl fuihlen

» Tragen das Thema Kinderschutz & Kinder-
rechte in den Verein

+ Planen Aktionen und setzen diese um

+ Entwickeln Schutzmalinahmen, die sie ver-
mitteln und auch umsetzen

« Leben das Kinderschutzkonzept mit den
Kindern im Verein

Eigenschaften

—

Guter Kontakt zu den Gelassenheit & Interessiert am
Kindern Ruhe Kinderschutz

Ansprechbar

» Sind Ansprechpartner*innen
fur alle Inhalte, mit denen sich
Kinder unwohl fuhlen

« Tragen das Thema Kinder-
schutz & Kinderrechte in den
Verein

» Planen Aktionen und setzen
diese um

+ Entwickeln Schutzmalf-
nahmen, die sie vermitteln
und auch umsetzen

+ Leben das Kinderschutz-
konzept mit den Kindern im
Verein

Organisatorisch

1 x im Halbjahr Treffen zum
Austausch und zur Planung

2 x jahrlich treffen sich
Kinderschutzbeauftragte aller
Teams (einberufen durch
den/die Koordinator*in; bei
diesen Treffen kdnnen
selbstverstandlich auch
weitere Personen aus dem
Team teilnehmen)

Prasent

Durch ihre direkte Prasenz bei
den Kindern ist die Wahr-
scheinlichkeit hoch, dass sie
als Ansprechpartner*in von
Betroffenen gewahlt werden

lhnen ist bewusst, wann
welche Personen nach dem
Handlungsplan einzubeziehen
sind

Mitglieder des Kinderschutz-
teams kénnen in ein Inter-
ventionsteam gerufen werden

Ob minderjahrige Mitglieder
des Kinderschutzteams auch
ins Interventionsteam
kommen kdnnten (z. B. bei
Fallen mit grenzverletzendem
aber nicht grenziiberschrei-
tendem Verhalten) muss
fallspezifisch geklart werden

Jugendliche missen beim
Erfahren von schweren Fallen
besonders begleitet werden

#

15



Interventionsteam

(Das Team ubernimmt die Fallbegleitung im Verdachtsfall)

3er-Kooperationen (immer 3 Vereine sind Interventionspartner), Im Beratungsfall kommen 5 Personen
zusammen: VKB Person des Falls + 1-2 Personen vom Kinderschutzteam (ggf. Vertrauensperson) +
Kooperationspartner®in der 3er-Kooperation

Aufgaben: Zentrale Aufgaben:

* Ansprechpersonen bei Grenzverletzungen und
Straftaten

Begleitung von Verdachtsfallen
« Festlegen von Ablaufen zur Klarung

- Festlegen von Konsequenzen « Klarung von Verdachtsmomenten

» Kommunikation mit dem Vorstand ° Kommunikation mit Vorstand

« Erhalten Unterstiitzung von Fachberatungsstelle

Dokumentation

—
Eigenschaften

Personen mit unterschiedlichen Einstellungen,
Erfahrungen und Haltungen kdnnen sich positiv
auf die Einschitzung eines Verdachtes
auswirken.

Ein vereinsiibergreifendes Team kann mehr
Schutz bieten, da die Einschitzung von
Situationen freier von personlichen

Verbindungen stattfinden kann.

Ohne Bezug zu Personen kénnen Situationen
meist sachlicher bewertet werden.

MaBnahmen und Konsequenzen kénnen
einfacher im Team kommuniziert und umgesetzt
werden.

Sollten einfithlsam aber klar kommunizieren
kénnen.

Rollen

Organisatorisch Priasent

Begleitung des gesamten Prozesses eines Falles Schatzen den Fall erneut ein

Kommt je Fall zusammen; damit kann es parallel Prifen auf Kausalitat
mehrere Interventionsteams geben, die ausein-

) i Sprechen mit Beteiligten
andergehen, wenn ein Fall abgeschlossen ist

Ziehen Fachberatung dazu & treffen Entschei-
dungen zu Konsequenzen

Keine regelmafigen Treffen
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3.2. Interventionsplan

Der Schutz der betroffenen Person steht im Interventionsfall an erster Stelle. Wir sind dem
Kind gegeniber transparent und machen keine falschen Versprechungen, beispielsweise tber
die Vertraulichkeit von Informationen.

Alle Meldungen werden ernst genommen und bearbeitet. Wenn ein Vorfall gemeldet wird, re-
agieren wir umgehend und vertraulich. Das bedeutet, dass wir alle Informationen sorgfaltig
behandeln und nur mit den Personen teilen, die unbedingt informiert werden missen. So
schitzen wir die Privatsphére der Betroffenen.

Wir arbeiten eng mit Fachleuten zusammen und ziehen so viele Unterstitzer*innen wie nétig
und so wenig wie moglich hinzu, um dem Kind bestmdglich zu helfen. Unser Ziel ist es, eine
sichere Umgebung zu schaffen, in der sich alle Kinder wohlfiihlen kénnen.

Zur Begleitung von Verdachtsfallen wurden 3er-Kooperationen zwischen den einzelnen Abtei-
lungsvereinen gebildet. Im Beratungsfall bedeutet dies, dass die folgenden Abteilungen als
Interventionspartner zusammenarbeiten:

1. Badminton, Leichtathletik und Tischtennis
2. Tanzen, Turnen und die BoKiSS
3. Fechten, Handball und Volleyball

Der nachfolgende Handlungsleitfaden veranschaulicht die einzelnen Schritte fiir den Interven-
tionsfall. AnschlieRend wird in der Prozessbeschreibung detailliert erklart, wie diese Schritte
konkret umgesetzt werden, um eine einheitliche, effektive und transparente Vorgehensweise
zu gewahrleisten.
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HANDLUNGSLEITFADEN INTERVENTIONSFALL

Im Notfall:
Sofortige
Einschaltung des
Eine Verdachtsmeldung geht bei der*m Jugendamtes ggf.
Vereinskinderschutzbeauftragten (VKB) direkt der Polizei

oder Uber eine Vertrauensperson ein

Fall abschlieen: ggf. Info an
das Praventionsteam,
Dokumentation, Protokoll, bei
bereits erhartetem Verdacht:
Rehabilitation der
beschuldigten Person

VKB bespricht sich mit Stellvertretung zur Verdacht erhartet
Ersteinschatzung der Meldung sich nicht

Verdacht bleibt

bestehen A
Verdacht bleibt VKB beruft das Interventionsteam ein; Verdacht erhéartet
bestehen Interventionsteam tagt & berat Sachlage (max. sich nicht
48h)
Fall beraten: Sammlung von weiteren Informationen,
Verdacht bleibt Hinzuziehen von Fachberatungsstellen/InsoFas (siehe Verdacht erhartet
bestehen Expert*innen-Netzwerk) zur Gefahrdungseinschatzung, ggf. sich nicht

Gesprache mit Betroffenen, Beschuldigten

Verdacht eines Straftatbestands oder einer Verstolt gegen Verhaltenskodex/
Kindeswohlgefahrdung Kinderschutzkonzept/Ampelsystem

Eventuelle Einbeziehung von Prasidium, Eventuelle Einbeziehung von Prasidium

ot “:f:':i::iﬂsrf;;;::egi::":;ihgg‘é‘;’u:? . Medienvertreter*innen: Interne Aufarbeitung und
g N - Igg : Sanktionierung (in Absprache mit Betroffenen)
der Polizei (in Absprache mit Betroffenen)




PROZESSBESCHREIBUNG

ZUM HANDLUNGSLEITFADEN

Wer ist

© Eine Verdachtsmeldung geht bei der*m
Vereinskinderschutzbeauftragten
(VKB) direkt oder Uber eine Ver-
trauensperson ein.

® VKB bespricht sich mit Stellvertretung
zur Ersteinschatzung der Meldung. Je
nach Ergebnis wird das Interventions-
team (I-Team) oder Praventionsteam
informiert.

© Das |-Team tagt & beréat die Sachlage
(max. 48h nach Bekanntwerden).

Fall beraten: Sammlung von weiteren
Informationen, Hinzuziehen von
Fachberatungsstellen / insoweit
erfahrener Fachkraft (InsoFa) zur
Gefahrdungseinschéatzung

@ Ggf. Gesprache mit Betroffenen,
Beschuldigten

© Verdacht eines Straftatbestands oder
einer Kindeswohlgeféahrdung

©® VerstoR gegen Verhaltenskodex/
Kinderschutzkonzept/Ampelsystem

@ Eventuelle Einbeziehung von
Prasidium, Medienvertreter*innen;
Einschaltung des Allgemeinen

Sozialen Dienstes (ASD) und ggf. der

Polizei (in Absprache mit Betroffenen)

©® Eventuelle Einbeziehung von
Prasidium, Medienvertreter*innen;
Interne Aufarbeitung & Sanktionierung
(in Absprache mit Betroffenen)

© Fall abschlielen: Dokumentation,
Protokoll, bei bereits erhartetem
Verdacht: Rehabilitation der
beschuldigten Person

Fall abschlieBen: Dokumentation,
Protokoll

@ Kinderschutzkonzept und -system auf
Anpassungsbedarf priifen

Was ist zu tun? verantwortlich?

Im Notfall: VKB
Sofortige Einschaltung
des Jugendamtes & ggf.

der Polizei

Interventionsbogen
= Seite 1 ausfillen

Im Notfall: VKB
Sofortige Einschaltung
des Jugendamtes & ggf.

der Polizei

Der Verdacht bleibt
bestehen

= Weiter mit @

I-Team

Der Verdacht bestatigt
sich nicht

= Weiter mit ©®

Interventionsbogen
= Seite 2 ausfillen

Der Verdacht bleibt
bestehen

= Weiter mit © oder @

|-Team

Der Verdacht bestatigt
sich nicht

= Weiter mit ©

Interventionsbogen
= Seite 2 schreiben

= Weiter mit @ I-Team

= Weiter mit © I-Team

Interventionsbogen I-Team

= Seite 2 schreiben

Interventionsbogen |I-Team

= Seite 2 schreiben

Interventionsbogen |I-Team mit VKB

= Seite 3 abschlieBen

VKB mit KSK

Wer muss informiert werden?

Stellvertreter*in

Interventionsteam; wenn zu
wenig Leute dann ggf.
Kinderschutzbeauftragten-
Koordinator*in (KSK)

Beratungsstelle:
Safe Sport
0800 11 222 00

Stadt Bochum

Frau Duda
Kinderschutzbeauftragte
(Jugendamt)

Telefon: 0234 910-1071
E-Mail: rduda@bochum.de

Ggf. VKB wenn nicht im [-Team
Je nach Fall Vorstand

Beratungsstelle:
Safe Sport
0800 11 222 00

Stadt Bochum

Frau Duda
Kinderschutzbeauftragte (Ju-
gendamt)

Telefon: 0234 910-1071
E-Mail: rduda@bochum.de

VKB
VKB
Ggf. Vorstande / Prasidium

(ggf. anonymisiert)

Ggf. Vorstande / Prasidium
(ggf. anonymisiert)

Gdf. Vorstande / Prasidium

(ggf. anonymisiert)

Ggf. Vorstande / Prasidium
(ggf. anonymisiert)
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3.3. Rehabilitation

Im Fall von erwiesener Unschuld oder nicht erharteten Verdacht einer in Verdacht geratenen
Person ist das Ziel eine Reintegration in die Organisation durch transparente Kommunikation,
unter Bewahrung seiner*ihrer Personlichkeitsrechte. Das kann bedeuten, dass alle Personen
informiert werden, die von dem Verdacht wussten.

Die beschuldigte Person muss insofern unterstiitzt werden, dass eine Kommunikation seitens
der Verantwortlichen erfolgt, ggf. mit Hilfe einer Fachstelle. Alle Schritte werden mit genannter
Person abgesprochen und dabei auf ihre Bediirfnisse eingegangen.

3.4. Expert*innennetzwerk

Weil die meisten Trainer*innen, Ubungsleitersinnen und Vorstande der Abteilungen in der Re-
gel keine Expert*innen im Bereich Kinderschutz sind, ist es wichtig, sowohl auf regelmafige
Schulungen als auch auf die Beratung und Unterstlitzung eines (externen) Expert*innennetz-
werks zuruckgreifen zu kdnnen. Wir haben ein Expert*innennetzwerk aufgebaut, auf das wir
zugreifen kénnen.

Fur Kinder empfehlen wir zusatzlich zu unseren Unterstitzunméglichkeiten folgende Ex-
perttinnen:

o Neue Wege Neue Wege | Caritas
Die Beratungsstelle "Neue Wege" der Caritas in Bochum bietet mit ihrer Kinder-
schutzambulanz Unterstitzung fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 27
Jahre, die von Misshandlung, Vernachlassigung oder sexualisierter Gewalt betroffen
sind. Zudem werden Schulungen fiir Fachkréfte, beispielsweise in Kindertagesstat-
ten, angeboten, um Praventionsprogramme nachhaltig umzusetzen.

e Nummer gegen Kummer
Diese Organisation bietet vertrauliche und kostenlose Beratung fir Kinder, Jugendli-
che und Eltern.
Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 111 0550
www.nhummergegenkummer.de

e Kindernothilfe e.V. https://www.kindernothilfe.de/
E-Mail: Sport@knh.de

e SAFE SPORT: Unabhangige Ansprechstelle fir Betroffene sexualisierter, psy-
chischer und physischer Gewalt im Sport
Als unabhéangige Ansprechstelle fiir Betroffene von sexualisierter, psychischer und
physischer Gewalt im Sport bietet Safe Sport e. V. telefonische Beratung. Zudem gibt
es Angebote fir Online-Beratung und persodnliche Gesprache vor Ort.
Telefon: 030 220138710
https://www.ansprechstelle-safe-sport.de/
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3.5. Anonymes Hinweisgeber*innen-System

Im Rahmen unseres Kinderschutzkonzeptes wollen wir allen Mitgliedern - insbesondere Kin-
dern - eine sichere und niederschwellige Mdglichkeit bieten, Hinweise, Sorgen oder Beobach-
tungen anonym mitzuteilen. Aktuell stehen hierflr unser*e Vereins-Kinderschutzbeauftragte*r
per E-Mail unter kinderschutz@vfl-bochum-handball.de zur Verfigung.

Unser anonymes Hinweisgeber*innen-System liegt derzeit ausschlie3lich in digitaler Form vor.
Das System ist Giber unsere Homepage/Jugend/Kinderschutz zu erreichen oder unter folgen-
dem Link: https://vil-bochum-handball.de/kinderschutz/.

Uber das Hinweisgeber*innen-System kénnen anonym Meldungen mit Ort, Zeitpunkt und kur-
zer Beschreibung des Vorfalls gesendet werden. Diese Meldungen mussen nicht vollstandig
sein und werden an unsere Vereinskinderschutzkoordinator*innen weitergeleitet, welche sich
direkt mit dem Fall auseinandersetzen werden. Wenn keine Namen genannt werden, dann
erhalten diese auch keine Namen. Die Meldung ist in keiner Weise zurtickverfolgbar.

Wir wissen jedoch, dass nicht alle Zugang zu digitalen Medien haben oder diesen Weg nutzen
mdchten. Deshalb arbeiten wir langfristig daran, zusatzlich eine nicht-digitale Moéglichkeit zur
anonymen Hinweisgabe einzurichten. Ziel ist es, auch auf3erhalb des Internets einen sicheren
Raum zu schaffen, in dem Sorgen geaul3ert werden kénnen — zum Beispiel durch die Einfth-
rung von anonymen Hinweisboxen in unseren Sportstatten. So wollen wir dazu beitragen, dass
wichtige Hinweise nicht unausgesprochen bleiben und gemeinsam eine sichere Vereinsum-
gebung schaffen.

4. Dokumentation und Weiterentwicklung

Ein effektives Kinderschutzkonzept erfordert eine sorgfaltige Dokumentation aller relevanten
Vorgange, MaRnahmen und Erkenntnisse. Die Ergebnisse von Gesprachen und Interventio-
nen werden systematisch festgehalten, um Transparenz zu gewahrleisten und als Grundlage
fur zukiinftige Entscheidungen zu dienen. Diese Dokumentation ermdglicht es uns, aus Erfah-
rungen zu lernen und gezielte Verbesserungen vorzunehmen.

Daruber hinaus ist es unser Ziel das Kinderschutzkonzept kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Wir verpflichten uns, regelmafiiig die Wirksamkeit der bestehenden MaRnahmen zu Gberprifen
und gegebenenfalls anzupassen. Um dies sicherzustellen, wird ein jahrlicher Termin am ersten
Montag nach den Osterferien festgelegt, an dem alle relevanten Akteur*innen zusammenkom-
men, um das Konzept zu evaluieren und notwendige Anpassungen vorzunehmen. Diese re-
gelmaRige Uberpriifung schafft Verbindlichkeit und fordert eine Kultur des standigen Lernens
und der Verbesserung im Sinne des Schutzes von Kindern.

Durch diese MalRnahmen stellen wir sicher, dass unser Kinderschutzkonzept stets aktuell
bleibt und den sich verandernden Anforderungen gerecht wird.
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